FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT. 900.937.890-5
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y equivalentes al efectivo 666.454.538,50 4
Efectivo 666.454.538,50
Activos por impuestos 11.435.000,00 5
Activos por impuestos corrientes, corrientes 11.435.000,00
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar 185.240.000,00 6
Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes 185.240.000,00
Inventarios 4.115.620,00 7
Inventarios de productos comerciales corrientes 2.810.000,00
Materiales y accesorios 1.305.620,00
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 867.245.158,50
ACTIVOS NO CORRIENTES
Propiedades, planta y equipo 76.728.075,00 8
Magquinaria 43.033.319,00
Equipo de oficina 33.694.756,00
TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 76.728.075,00
943.973.233,50
A Gz Ak s
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar corrientes 5.340.000,00 9
TOTAL PASIVOS CORRIENTES 5.340.000,00
PASIVOS NO CORRIENTES
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar no corrientes 37.628.000,00 9
TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 37.628.000,00
TOTAL PASIVOS 42.968.000,00
PATRIMONIO e 10
Capital emitido 70.000.000,00
Otras participaciones en el patrimonio 796.638.431,50
Resultado del Ejercicio 34.366.802,00
Utilidad (Perdida) del Ejercicio 34.366.802,00
TOTAL PATRIMONIO 901.005.233,50

TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO

943.973.233,50
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FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT. 900.937.890-5
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL

PERIODO: DE 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

L

Nombre

Ingresos de actividades ordinarias

Costos de prestacion de servicios

Ganancia bruta

9.169.146.977,00
7.061.407.750,00
2.107.739.227,00

Otros ingresos

Costos de distribucion
Gastos de administracion
Otros gastos, por funcion
Otras ganancias (perdidas)

Utilidad (Perdida) Operacional

17.305.400,00

1.594.395.094,00
431.466,00

495.607.267,00

Ganancias (perdidas) que surgen de la baja en cuentas de activos financieros medic
Ingresos financieros

Gastos de Intereses

Otros Gastos no operacionales (Financieros)

Participacion en las ganancias (pérdidas) de asociados y negocios conjuntos que se «
Diferencias de cambio

Resultados por unidades de reajuste

Ganancias (Perdidas) que surgen de diferencias entre importes en libros anteriore:

Ganancia (Perdida), antes de impuestos

2.803.465,00
458.437.000,00

34.366.802,00

Gastos por impuestos a las ganancias
Ganancia (Perdida), procedente de operaciones continuadas

Ganancia (Perdida), procedente de operaciones discontinuadas

Ganancias (Perdida)

34.366.802,00

Atribuibles a propietarios de la controladora
Atribuibles a participaciones no controladoras

Utilidad (Perdida) del Ejercicio

34.366.802,00
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FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT. 900.937.890-5

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO METODO DIRECTO
A Diciembre 31 de 2023

101
10101
10102
10103
10104
10105
10106
102
10201
10202
10203
10204
10205
10206
103
104
105
106
107
108
109
110

201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211

212
213
14
215
216

Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacion

Clases de cobro por actividades de operacion

Cobros procendentes de la venta de bienes y prestacion de servicios

Cobros procedentes de las regalias, cuotas, comisiones y otros ingresos de actividades ordin
Cobros derivados de contratos mantenidos para intermediacion o para negociar con ellos
Cobros procedentes de primas y prestaciones, anualidades y otros beneficios de polizas susc
Cobros derivados de arrendamiento y posterior venta de esos activos

Otros cobros por actividades de operacion

Clases de pagos

Pagos a proveedores por el sumministro de bienes y servicios

Pagos procedentes de contratos mantenidos para intermediacion o para negociar
Pagos a y por cuenta de los empleados

Pagos por primas y prestaciones, anualidades y otras obligaciones derivadas de las polizas su
Pagos por fabriar o adquirir activos mantenidos para arrendar a otros y posteriormente paro
Otros pagos por actividades de operacion

Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) la operacion

Dividendos pagados

Dividendos recibidos

Intereses pagados

Intereses recibidos

Impuestos a las ganacias pagados (reembolsados)

Otras entradas (salidas) de efectivo

Flujo de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de operacion
Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion

Flujos de efectivo procedentes de la perdida de control de subsidiarias u otros negocios
Flujos de efectivo utilizados para obtener el control de subsidiarias u otros negocios
Flujos de efectivo utilizados en la compra de participaciones no controladoras

Otros cobros por la venta de patrimonio o instrumentos de deuda de otras entidades
Otros pagos para adquirir patrimonio o instrumentos de deuda de otras entidades
Otros cobros por la venta participaciones en negocios conjuntos

Otros pagos para adquirir participaciones en negocios conjuntos

Prestamos a entidades relacionadas

Importes procedentes de la venta de propiedades, planta y equipo

Compras de propiedades, planta y equipo

Importes procedentes de ventas de activos intangibles

Compras de activos intangibles

Importes procedentes de otros activos a largo plazo

Lompras e oTros acTivos a largo plazo

Importes procedentes de subvenciones del gobierno

Anticipos de efectivo y prestamos concedidos a terceros

492.803.802,00
9.169.146.977,00
9.169.146.977 00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
8.673.108.244,00
7.061.407.750,00
0,00
17.305.400,00
0,00

0,00
1.594.395.094,00
0,00

0,00

0,00
2.803.465,00
0,00

0,00

431.466,00
492.803.802,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

u,w

0,00

0,00




217 Cobros procedentes del reembolso del anticipos y prestamos concedidos a terceros 0,00
218 Pagos derivados de contratos de futuro, a termino, de opciones y de permuta financiera 0,00
219 Cobros procedentes de contratos de futuro, a termino, de opciones y de permuta financiera 0,00
220  Cobros a entidades relacionadas 0,00
221 Dividendos recibidos 0,00
222 Intereses pagados 0,00
223 Intereses recibidos 0,00
224 Impuestos a las ganancias pagados (reembolsados) 0,00
225 Otras entradas (salidas) de efectivo 0,00
226 Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de inversion 0,00
3 Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion 458.437.000,00
301 Cobros por cambios en las participaciones en la propiedad de subsidiarias que no resulta en u 0,00
302 Pagos por cambiod en las participaciones en la propiedad en subsidiarias que no resulta en un 0,00
303  Importes procedentes de la emision de acciones 0,00
304 Importes procedentes de la emision de otros instrumentos de patrimonio 0,00
305  Pagos por adquirir o rescatar las acciones de la entidad 0,00
306  Pagos por otras participaciones en el patrimonio 0,00
307  Importes procedentes de prestamos 0,00
30701 Importes procedentes de prestamos de largo plazo 0,00
30702 Importes procedentes de prestamos de corto plazo 0,00
308  Prestamos de entidades relacionadas 0,00
309  Reembolsos de prestamos 0,00
310 Pagos de pasivo por arrendamientos financieros 0,00
31 Pagos de prestamos a entidades relacionadas 458.437.000,00
312 Importes procedentes de subveciones del gobierno 0,00
313 Dividendos pagados 0,00
314 Intereses recibidos 0,00
315 Intereses pagados 0,00
316 Dividendos recibidos 0,00
317 Impuestos a las ganancias pagados (reembolsados) 0,00
318 Otras entradas (salidas) de efectivo 0,00
319 Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de financiacion 0,00
Incremento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al efectivo, antes del efecto d 0,00
Efectos de la variacion en la tasa de cambio sobre el efectivo y equivalentes al efective 0,00
6 Incremento (disminucion) neto de efectivo y equivalentes al efectivo 335.204.538,50
Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 331.250.000,00
8 Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 666.454.538,50
NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORODBA “ / YINER MURILLO BUENAVENTURA
Representante Legal Contadér Publico Revisor Fiscal
C.C. No. 54.258.590 TP.No 148562-T T.P.No 155214-T




FUNDACION PAZCIFICO VIVE
NIT. 900.937.890-5

ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO
A Diciembre 31 de 2023

OO e R R RN ReRE B R RSO
* PATRIMONIO S ~ 901.005.233,50

301 Capital emitido 70.000.000,00
30101 Capital 70.000.000,00
302 Prima de emision 0,00
303 Acciones propias en cartera 0,00
304 Otras participaciones en el patrimonio 796.638.431,50
305 Otras reservas 0,00
30501  Superdvit de revaluacién 0,00
30502 Reserva de diferencias de cambio por conversién 0,00
30503  Reserva de coberturas del flujo de efectivo 0,00
30504  Reserva de ganancias o pérdidas actuariales en planes de beneficios definidos 0,00
30505  Reserva de ganancias y pérdidas por nuevas mediciones de activos financieros disp 0,00
30506  Otras reservas varias 0,00
306 Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora 0,00
307 Participaciones no controladoras 0,00
308 Resultado integral 34.366.802,00
30801 Ganancia (pérdida) 34.366.802,00
30802 Otro resultado integral 0,00
30803 Resultado integral 0,00
TOTAL 901.005.233,50
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FUNDACION PAZCIFICO VIVE
Nota a Los Estados Financieros a 31 de Diciembre de 2023

NOTA 1

La FUNDACION PAZCIFICO VIVE., identificada con NIT 900.937.890-5, con domicilio en el
Municipio de Quibdd B/ Cesar Conto, cuyo objeto social es el de las entidades sin dnimo
de lucro como son la atencién a la poblacién vulnerable del choco en la prestacion de
servicios de salud, atencidn a la primera infancia entre otros., se constituyé ante la cdmara
de comercio del choco, con vigencia indefinida. No se halla disuelta.

NOTA 2

POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES
SISTEMA CONTABLE

El Estado de Situacion Financiera y sus revelaciones se presentan Ajustadas al nuevo
marco normativo Decreto 2706 de 2012. Los estados financieros de la FUNDACION
PAZCIFICO VIVE, Han sido preparados de acuerdo con las normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) y sus correspondientes interpretaciones (CINIIF) emitidas
por el internacional Accounting Standards Boar (IASB). Los estados financieros han sido
preparados sobre la base del costo histérico, excepto por ciertos instrumentos financieros
que son medidos al costo amortizado o a su valor razonable, como se explica en las
politicas contables descritas abajo.

Nota 3
ACTIVOS

Representan financieramente un recurso obtenido por la sociedad como resultado de su
movimiento econdémico y de cuya utilizacion se espera beneficios econdmicos futuros.
Agrupa las cuentas que representan los bienes y derechos de propiedad de la sociedad
que en la medida de su uso son fuente de beneficios futuros. Ademas que corresponde a
los fondos disponibles manejados bajo flujos de caja para determinar y dar cumplimiento
a las obligaciones que se puedan generar durante el periodo contable y fiscal,

manteniendo un control sobre los vencimientos y realizando provisiones cuando fueren
necesarias.



NOTA 4
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Incorpora la existencia en dinero con disponibilidad inmediata, en el transcurso normal de
las operaciones de la empresa y a los depésitos realizados, tanto en ctas de ahorros como
en las cuentas corrientes, los cuales quedaron para el cubrimiento de los compromisos
adquirido en el mes de diciembre y no se alcanzaron a cancelar dentro del mes con un
saldo total de $666.454.538,50

NOTA 5

ACTIVOS POR IMPUESTOS

El saldo de este rubro incluye el siguiente concepto:

Retencion en la fuente, Corresponde a valores a favor de la empresa por concepto de la
prestacion de servicios en la ejecucion de contratos de prestacion de servicios de
operacion con las distintas instituciones y otras entidades estatales como también el
anticipo de impuesto que quedo para imputar en la siguiente vigencia, realizados en el
desarrollo de sus operaciones, de acuerdo con el Objeto social de la misma, valores cuyo
plazo de recuperacién es inferior a un afio por valor de $11.435.000

NOTA 6

DEUDORES COMERCIALES

Corresponde a valores a favor de la empresa por concepto de la acusacion de los servicios
prestados a los contratos con las diferentes entidades estatales, realizados en el

desarrollo de sus operaciones, y al término del periodo no se han cancelado por valor de
$185.240.000.

NOTA 7

Inventarios

Pertenece a este rubro la existencia de materiales disponibles para la prestacion de
servicios que quedaron al cierre del periodo fiscal con saldo de $4.115.620

NOTA 8
Propiedades planta y equipo



Conformado por la Maquinaria y equipo Integran este rubro los muebles y enseres, los
equipos telefonicos y de computacion y maquinaria y los equipos de oficina, adquiridos
por la entidad para el normal funcionamiento de la misma con valor comercial de
$76.728.075

NOTA 9

Cuentas por pagar comerciales y otras por pagar corrientes y no Corrientes

Corresponde al valor de las obligaciones contraidas con los proveedores para la
adquisicion de los distintos paquetes de alimentos para el cumplimiento de las distintas
operaciones de los centros que se estén ejecutando dentro del periodo, los cuales unos
con tiempos mdas cortd que otros para el debido pago por valor de $5.340.000 para los
corrientes y $37.628.000 para los no corrientes.

NOTA 10

PATRIMONIO

Compuesto por el capital emitido, los Resultados del ejercicio y otras participaciones en el
patrimonio las cuales son la parte del incremento patrimonial de la entidad. El cual hace
referencia al patrimonio liquido de la empresa por valor de $901.005.233,50

NOTA 11

Ingresos de actividades ordinarias

Hace referencia a los ingresos ordinarios de las actividades desarrolladas por su objeto
social en el curso del periodo por un valor de $9.169.146.977,00

NOTA 12

Costos de ventas

Los cuales se adquieren para el cumplimiento del objeto social de la empresa. A si como
también los costos de distribucion, Gastos de Administracidn y otros gastos, por funcién

NOTA 13

Gastos Financieros

Hace parte de los descuentos comerciales concedidos en la adquisicion de paquetes
nutricionales para la operacién de los distintos programas asi como también los intereses



financieros al corte de mes de las entidades financieras, a ello también se le descuentan
los gastos financiero como son intereses financiero por los distintos productos que se
manejan con las entidades financieras.

1 -
NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORDOBA BENJAMAIN gstEBAi\nENA -
REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR PUBLICO

C.C. No. 54.258.590 T.P No. 148562-T




CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS

A 31 de Diciembre de 2023

El suscrito Contador Publico de la FUNDACION PAZCIFICO VIVE,, identificada con
NIT 900.937.890-5, de conformidad con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas para Colombia, establecidas en la ley 1314 de 2009 vy las normas
Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) y sus correspondientes interpretaciones
(CINIIF) emitidas por el internacional Accounting Standards Boar (IASB) y Con base al
marco normativo Decreto 2706 de 2012, certifica que:

1. Han sido preparados de acuerdo con las normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF) y sus correspondientes interpretaciones (CINIIF) emitidas por el
internacional Accounting Standards Boar (IASB) y Con base al marco normativo
Decreto 2706 de 2012, en forma uniforme con el afio anterior, hemos preparado

los estados financieros a 31 de diciembre de 2023.

» Estado de Situacidn Financiera
» Estado de Resultado Integral
» Estado de Cambio en el patrimonio

» Estado de flujo de Efectivo

2. Al 31 de Diciembre de 2023, sus notas explicativas representan razonablemente la

situacion financiera.



3. Las cifras incluidas en los estados financieros fueron fielmente tomados de los

libros oficiales y auxiliares.

4. No ha habido irregularidades que involucren a miembros de la administracién o

empleados que puedan tener efectos sobre los estados enunciados.

5. Aseguramos la existencia de activos y pasivos cuantificables, asi como los derechos
y obligaciones que fueron registradas de acuerdo con el corte de documentos a

diciembre 31 de 2023.

6. Los hechos econdmicos se han registrado, clasificado, descritos y revelados dentro

de los estados financieros y las respectivas notas.

gt >

NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORDOBA N MOSQUERA MENA *
REPRESENTANTE LEGAL DOR PUBLICO
C.C. No. 54.258.590 T.P No. 148562-T
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unbaD - JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esreciat. DE CONTADORES

Certificado No:

D209 OBRPPR@®®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico BENJAMIN MOSQUERA MENA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 12020136 de QUIBDO (CHOCO) Y Tarjeta Profesional No 148562-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * ¥ * ¥ # ¥ # ¥ x ¥ 4k k kx # w  w # w w8
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Dado en BOGOTA a los 12 dias del mes de Enero de 2024 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

Y

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LA FUNDACION
PAZCIFICO VIVE A 31 DE DICIEMBRE DE 2023.

He examinado el Estado de Situacion Financiera de la FUNDACION PAZCIFICO
VIVE, NIT 900.937.890-5, con cortea 31 de diciembre de 2023 y el correspondiente
estado de resultado integral, estado de flujo de efectivo, estado de cambio en el patrimonio
y las respectivas Notas a los estados financieros. los cuales fueron presentados con
exactitud en las cifras. Estos estados financieros son responsabilidad de la administracion
de la Fundacion. Una de mis funciones consiste en examinarlos y expresar una opinion
sobre ellos.

Obtuve las informaciones necesarias para cumplir con mis funciones y efectué los
examenes de acuerdo con procedimientos recomendados por la técnica de interventoria de
cuentas y las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia. Tales normas
requieren que planifique y ejecute una adecuada revision para verificar satisfactoriamente
la fidedignidad de los estados financieros.

Mi labor como Revisor Fiscal comprende, entre otras cosas, el examen con base en pruebas
selectivas de las evidencias que soportan la veracidad, los montos y las correspondientes
revelaciones en los estados financieros; ademas, incluye el analisis de las normas contables
utilizadas y de las estimaciones hechas por la administraciéon de la Empresa, asi como la
evaluacion de los estados financieros en conjunto. Considero que las conclusiones de las
pruebas que realicé proporcionan una base confiable para fundamentar el dictamen que
expreso mas adelante.

En mi concepto, la contabilidad se lleva de acuerdo con las normas legales y la técnica
contable y las operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la
Asamblea general de Asociados.



Los estados financieros correspondientes al afio terminado el 31 de diciembre de 2023, son
totalmente comparables con los que present6 la fundacion por el periodo anterior debido a
que se observo que los movimientos de sus rubros fueron favorables.

En mi opinién, los estados financieros mencionados, tomados fielmente de los libros y
registros, presentan fidedignamente la situacion financiera de Fundacion Pazcifico vive, al
31 de diciembre de 2023, asi como los resultados de sus operaciones, de conformidad con
las normas de contabilidad generalmente aceptadas para Colombia, establecidas en la ley
1314 de 2009 y las normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) y sus
correspondientes interpretaciones (CINIIF) emitidas por el internacional Accounting
Standards Boar (IASB) y Con base al marco normativo Decreto 2706 de 2012.

En cumplimiento de lo exigido por el articulo 11 del decreto reglamentario 1406 de 1999,
hago constar que la Empresa efectud en forma correcta y oportuna sus aportes al sistema de
seguridad social, durante el afio 2023.

Dictamen suscrito el 05 de Marzo de 2024.

‘/W/ W orilfe Blnactnto o
YINER MURILLO BUENAVENTURA
T.P No. 155214-T

Revisor Fiscal




FUNDACION PAZCIFICO VIVE
Nit.900937890-5

ACTA DE ASAMBLEA ORDINARIA
: No. 002
FUNDACION PAZCIFICO VIVE
900.937.890-5

Siendo las 6:30 P.M del miércoles 29 de marzo de 2023, La Asamblea General, se
reune de manera presencial, desde las instalaciones de la fundacién los Miembros
de esta Asamblea, previa convocatoria realizada el lunes 13 de marzo de 2023, a
través de medio escrito y realizada por NIZA HISLEYDYS MOSQUERA
CORDOBA, Representante Legal.

ORDEN DEL DIA

Designacion del presidente y secretario.
Verificacion de Quérum

Aprobacion de Estados Financieros
Aprobacion de Acta

Firmas

o e B9 (D ==

1. Designacion del Presidente y Secretario de Ia reunién
Se nombran para estos cargos a:
Presidente: NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORDOBA, ldentlflcada con la
Cédula de ciudadania No. 54.258.590 expedida en Quibdé.
Secretario: ROSA MILENA CANIZALES TORRES, identificado con la cédula de
Ciudadania No. 43.152.881 de Medellin

2. Asistencia (Quérum De liberatorio)

[ASISTENTE CALIDAD DEL | TIPO |IDENTIFIC | EXPEDIDO

ASISTENTE ACION EN
' DE
DOC
NIZA HISLEYDYS | MIEMBRO C.C. |54.258.590 | QUIBDO
MOSQUERA CORDOBA | FUNDADOR
ROSA MILENA | MIEMBRO C.C |43.152.881 | MEDELLIN
CANIZALES TORRES FUNDADOR
TOTALES
2/2

El presidente de la reunién verifica el quérum estando presente el 100% de los
miembros que conforman la asamblea general de la fundacion.




FUNDACION PAZCIFICO VIVE
Nit.900937890-5

3. Aprobacion de Estados Financieros 2022
Se presenté por parte de la ‘representantelegal, junto con la contadora de la
Fundacioén, el sefior BENJAMIN MOSQUERA MENA, los estados de Situaciéon
Financiera con corte a diciembre de 2022, Estado de resultado integral comparativo
ano 2021-2022, estado de flujo en efectivo y estados de cambio en el patrimonio,
con sus respectivas notas. '

Los Estados Financieros que aqui se presentan, son un resumen de la Informacion
Contable, que se encuentra en la base de datos que reposa en las instalaciones de
la Fundacién, de igual forma en las notas explicativas que se adjuntan con la
elaboracién de los presentes Estados Financieros y que reposan en forma fisica en
las instalaciones.

4. Aprobacion de Acta
Finalizada la reunién, La Asamblea General, lee y manifiesta la aprobacién del
acta por unanimidad.

Finaliza la sesion siendo las: 7.30 P.M.

5. Firmas

NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORDOBA
C.C. 54.258.590 de Quibdo
Presidente de Junta Directiva
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ROSA MILENA CANIZALES TORRES
C.C. 43.152.881 de Medellin
Vicepresidente de Junta Directiva




FUNDACION PAZCIFICO VIVE
ESTATUTOS
CAPITULO PRIMERO

ARTICULO 1.- La persona juridica que se constituye por medio de estos estatutos se
denomina FUNDACION PAZCIFICO VIVE, la cual podra utilizar la sigla “FUNPAZVI”
(paragrafo, art 4,decreto 0427 de 1996), tiene por domicilio la ciudad de Quibdé,
Departamento del Chocé, Republica de Colombia y DIRECCION LA CARRERA 7 CALLE
28 P2 EDIFICIO CESAR CONTO art 3, decreto 1529 de 1990) moévil de contacto
3117715411; pero podra, por determinacion de la Junta Directiva, establecer sedes o
capitulos y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y el exterior si
fuere el caso; esta fundacion se constituye como una entidad de utilidad comun, sin animo
de lucro y tendra una DURACION INDEFINIDA, PERO LA MISMA PODRA DISOLVERSE
Y LIQUIDARSE POR DECISION DE LOS SOCIOS. LOS MIEMBROS DE LA
FUNDACION PAZCIFICO VIVE TIENEN COMO REQUISITO FUNDAMENTAL
PERTENECER A LA COMUNIDAD NEGRA, AFROCLOMBIANA, RAIZAL O
PALENQUERA.

ARTICULO 2.- La fundacién es una persona juridica de derecho privado, regulada por los
articulos 633 a 652 del cddigo civil colombiano, el articulo 40, decreto 2150 de 1995 y
demas normas concordantes; constituida como una entidad sin animo de lucro (art.
3°decreto 1529 de 1990 numeral 2° art 40, decreto 2150 de 1995); de caracter
permanente numeral 8°, art. 40, decreto 2150 de 1995 y paragrafo 1°, art. 10, decreto 0427
de 1996, independiente, autonoma y de utilidad comun. L-a finalidad de la fundacion es de
utilidad y bienestar comun que permitan mejorar la calidad de vida de las personas.2El
objeto principal de la fundacion es brindar asesoria y asistencia técnica en el desarrollo de
la atencion psicosocial, comunitario, legal y contables, ofrece planes de fomento
promocion y prevencion de trastornos psicosociales, gestion y promociéon de proyectos
sociales, comunitarios y otros que permitan mejorar las condiciones y calidad de vida de
poblaciones en situacion de vulnerabilidad o que necesiten atencion; ademas de procesos
formativos en investigacion, deporte, cultura, salud y educacién bien sea en el nivel de
seminarios, capacitacion, practicas, trabajos o proyectos de investigacion, manteniendo
canales de informacion y espacios para compartir experiencias, conocimientos y procesos
que permitan fomentar y desarrollar Inter, multi y trans disciplinariamente la investigacion
de forma auténoma, ayudando a consolidar una cultura cientifica en nuestro pais y la
region, con proyeccion social, tanto a nivel local como nacional e internacional, establecer
alianzas estratégicas con entidades u organismos que tengan el mismo objeto social, la
fundacion realiza eventos que permitan recoger fondos a beneficio de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad.

Para el logro de sus objetivos podra realizar los siguientes fines especificos o actividades:

e Desarrollar programas sociales, econémicos y productivos que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de la primera infancia, nifio, nifias, adolescentes, madres
gestantes y lactantes, adultos mayores, poblacion  vuinerable vy las familias en
aras de garantizar el cumplimiento de los derechos, acceso y oportunidad a los
multiples beneficios y ofertas institucionales que ofrece el Estado.




Realizar actividades que favorezcan el desarrollo de las familias y comunidades de
grupos étnicos (negros, afrocolombianos, palenqueros, raizales), y que potencien
sus capacidades para reafirmar su identidad cultural, sus dindmicas familiares y
comunitarias, usos, costumbres y sus estructuras sociales, econémicas, culturales y
organizativas, por medio de acciones que mejoren sus condiciones de vida y
posibiliten su crecimiento como individuos y grupos capaces de ejercer los
derechos.

Desarrollar programas y proyectos de proteccion integral, para nifos, nifias,
adolescentes y sus familias. De igual manera atender a los nifios, nifias,
adolescentes que sean portadores de responsabilidad penal a fin de generar en
ellos una conciencia tal que les permita su recuperacién definitiva e inclusion a la
sociedad.

Gestionar; proyectos y programas que contribuyan a la creacion de
Microempresas que conlleven a la generacion de empleo, al igual que promover
programas para el desarrollo agropecuarioc y pesquero, impulsando el cultivo,
comercializacion y distribucion de sus productos.

Ofrecer programas alimentarios basados en el suministro y distribucion de
alimentos aplicando métodos de higiene y control de calidad, realizando
acciones de vigilancia, seguimiento y control nutricional que favorezcan |Ia
educaciéon alimentaria y nutricional. Desarrollando dichos programas en las
comunidades escolares y en la familia; de igual manera la atencibn y/o
administraciéon de programas de asistencia nutricional, Programa de Alimentacién
Escolar PAE, Hogares Comunitarios, Hogares Infantiles, Centros de Desarrollo
Infantil  (CDI), ranchos, casinos, clubes, la atencién a probacién con alta
vulnerabilidad, desplazada y/o desmovilizada, en soluciones integrales de
alojamiento y alimentacién y todo lo relacionado con el bienestar de dichas
personas a nivel individual, nucleos colectivos o familiares y menores de edad.

El desarrolio de la industria de eventos a través de la planificacion, disefo,
organizacién, administracién, produccion y montaje de stands, pabellones,
talleres, seminarios, congresos, eventos, ferias y exposiciones; realizacion de
memorias cientificas y recopilacién de datos estadisticos relacionados con la
produccién de eventos; asesoria en disefio, produccidon y administracion de
eventos a alojamiento, alimentacién, gastos de transportes en lo urbano y/o
rural para servidores publicos, agentes comunitarios, nifos, nifias y comunidad en
general.

Contratacion de apoyo logistico, alquiler de equipos, ayudas audiovisuales, menaje
entre otros.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién campesina
victima del conflicto interno colombiano y minorias étnicas (afros, indigenas vy
mestizas) a través de la busqueda de herramientas sociales, econdémicas y
materiales. Para impulsar y desarrollar programas tendientes a la defensa,
proteccion y promocién de los derechos humanos, a proponer y/o ejecutar
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programas de vivienda, recreacion y construccion del tejido social mediante el
disefio, formulacion y ejecucion de proyectos publicos y privados que permitan
mejorar la calidad de vida de la poblacién campesina, afro, indigenas y mestizas
victimas de nuestro pais.

Realizar esfuerzos encaminados a la obtencién y consolidacion de una paz estable
y duradera desde lo territorial, regional y nacional a través de la sensibilizacién
y realizacién de trabajos pedagoégicos en los procesos de negociacion que adelante
el gobierno nacional con grupos al margen de la ley.

Ejecutar programas sociales, econémicos y productivos que contribuyan a mejorar
la calidad de vida de la poblacion vulnerable, en aras de garantizar el
cumplimiento de los derechos, acceso y oportunidad a los mditiples beneficios y
ofertas institucionales que ofrece el Estado.

Desarrollar programas y proyectos de proteccion integral, para la poblacion
vulnerable. De igual manera atender a la poblaciéon vulnerable que sean
portadores de responsabilidad penal a fin de generar en ellos una conciencia tal
que les permita su recuperacion definitiva e inclusién a la sociedad.

Gestionar proyectos y programas que contribuyan a la creacion de
Microempresas que conlleven a la generacién de empleo, al igual que promover
programas para el desarrollo agropecuario y pesquero, impulsando el cultivo,
comercializacion y distribuciéon de sus productos.

Formular, ejecutar y evaluar proyectos con sostenibilidad ambiental, de
reforestacion, que permitan disminuir los riesgos de deterioro de las cuencas
hidricas existentes en nuestro entorno, desarrollando politicas encaminadas a
generar activa disposicion final de los residuos sélidos en las zonas de influencia.

Implantar los métodos cientificos mas adecuados de explotacion agricola,
sugiriendo el establecimiento de sistemas de explotacion combinada vy
rotaciones de cultivos; estimular la produccién y uso de semillas seleccionadas;
propagar la aplicacién de maquinaria agricola, abonos, mejoradores, etc.

Impulsar la participacion de las mujeres en el desarrollo econémico, a través de la
organizacion de cadenas productivas y comercializadoras de productos agricolas,
constituidas por mujeres; o en igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres.

identificar, formular, presentar, evaluar, gestionar y ejecutar proyectos para la
produccion, comercializaciéon e industrializacién agricola y/o pecuaria o para la
proteccion del medio ambiente.

Reivindicar y promover los derechos humanos, territoriales, sociales, econdémicos,
culturales, ambientales, y/o politicos de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palanqueras.



También podra propiciar, propender, y ejecutar toda clase de actividades que
permitan mejorar y/o mantener la calidad de vida de las personas mas
desfavorecidas del pais; incluyendo ademas todas aquellas actividades que
tengan como finalidad propiciar la formaciéon, mejoramiento, mantenimiento de
la calidad de vida y estabilidad del nucleo familiar en la sociedad colombiana. En
desarrollo de su objeto social la corporacion podra efectuar toda clase de actos,
contratos y/o convenios, operaciones civiles, comerciales y/o financieras que
fueren necesarias y conducentes al logro de sus fines, aceptar donaciones en
dinero y/o en especie conforme a las normas legales; prestar, servicios de
asesoria, consultoria, asistencia social, albergue y/o hospedaje, participar en
consorcios 0 uniones temporales o cualquier ofro tipo de sociedad accidental. Y
Todas aquellas que permitan el logro de sus objetivos.

Ofrecer programas de capacitacion, apoyo psicosocial y formacién cultural a
poblacién en estado de vulnerabilidad, aplicando dichos programas en las
comunidades escolares y en la familia, en soluciones integrales en todo lo
relacionado con el bienestar de dichas personas a nivel individual, nacleos
colectivos o familiares y menores de edad, con actividades ladico deportivas,
artisticas, culturales que propicien el mejoramiento de las condiciones y estilos de
vida.

El desarrollo de la industria de eventos a través de la planificacion, disefo,
organizacién, administracién, produccién y montaje de stands, pabeliones,
talleres, seminarios, congresos, eventos, ferias y exposiciones; realizacion de
memorias cientificas y recopilacién de datos estadisticos relacionados con la
produccion de eventos; asesoria en disefio, produccion y administracion de
eventos a alojamiento, alimentacién, gastos de transportes en lo urbano yl/o
rural para servidores publicos, agentes comunitarios, nifios, nifias y comunidad en
general.

Contratacion de apoyo logistico, alquiler de equipos, ayudas audiovisuales, menaje
entre otros.

La Fundacion podra: Adquirir, administrar, gravar y enajenar bienes muebles o
inmuebles; tomar y dar bienes, segun su naturaleza, en arrendamiento, comodato,
mutuo, prenda, hipoteca, anticresis, deposito cualquier titulo de tenencia.

Celebrar contratos bancarios; realizar toda clase de negocios con titulos valores;
participar en sociedades, consorcios y uniones temporales

Celebrar contratos de prestacion de servicios; suscribir convenios y/o acuerdos
con cooperativas, asociaciones, fondos de empleados locales, regionales,
nacionales e internacionales etc.

Organizar las condiciones necesarias para desarrollar sus propias actividades,
celebrar contratos o convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro,
de caracter nacional o internacional.
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Realizar, patrocinar, organizar, sistematizar toda clase de eventos, en el
departamento, en el pais, o en el exterior si fuere necesario que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecuciéon de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de la fundacion.

Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién necesarios para el financiamiento
y sostenimiento de la fundacion, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos
casos los sistemas de cooperacion, administracion delegada de recursos, o
cualquier otro medio.

Realiza actividades y programa que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los beneficiarios de la fundacion.

Efectuar todas las actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objetivo social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la fundacién.

Realiza directa e indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil 0 entidades del sector
privado, nacionales o0 extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o0 evaluar planes, programas o
proyectos orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares,
para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,
consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto.

Adquirir 0 enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles,
materiales o inmateriales, darlos o recibirlos en pagos; gravados y limitar,
desmembrar o resolver su dominio; tomarlo o entregado en arrendamiento o
cualquier otro titulo precario; celebrar respecto de los mismos contratos de leasing y
anticresis.

Emitir, girar, extender, protestar, aceptar, dar o recibir pago, endosar, adquirir a
cualquier titulo y en general negociar toda clase de valores o titulos representativos
de derecho.

Aceptar o ceder créditos, recibir. Pagar, desistir, compensar y mover todo tipo de
obligaciones; transigir, comprometer o conciliar los asuntos que tenga algun interés,
designar apoderados judiciales y extrajudiciales, celebrar en nombre propio, por
cuenta de terceros o con su participaciéon, toda clase de acto y contratos
autorizados por la ley, con la observancia de la regulacién especial que rige para
cada caso; efectuar la titulacion de sus activos y realizar las operaciones de crédito
que fueren necesarias de acuerdo a las normas que fueren aplicables segun la

naturaleza de la fundacion.
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Solicitar la protecciéon y adquirir derechos sobre marcas, patentes de invencion,
modelos utilidad, disefios, lemas y ensefianzas comerciales y celebrar a cualquier
titulo toda clase de negocio juridico sobre ellos, bien sea de la manera total o
parcial, igualmente la fundacidn puede solicitar la proteccion de los derechos de
autor y anexos sobre las obras intelectuales que surjan en desarrollo de su objeto o
coadyuvar a su otorgamiento a quien tenga derecho

Fomentar, constituir de manera total o parcial, participar en la creacién o tomar parte
en entidades sin animo de lucro cuyo objeto fuere similar, conexo, complementario
o subsidiario del suyo o con fines educativos, cientificos, culturales, tecnolégicos, de
recreacion y deportes, civico de servicios, de caracter religioso, gremial o
institucional y que coadyuven al cumplimiento del objeto y fines de la fundacion,
para tales efectos la fundacién puede aportar toda clase de bienes o aplicables por
razén de su naturaleza.

Organizar, promover, ejecutar, financiar o tomar parte en seminarios, foros,
congresos, consultorias, investigaciones y en general, en eventos acorde a su
objeto y fines realizando las aportaciones a que hubiere lugar.

Recreaciéon a los adultos mayores a los jovenes y a la nifiez, también programas
dirigidos a las negritudes y desplazados. Educacion solidaria, podra realizar
procesos educativos y de desarrollo humano sostenible, realizar practicas de
mejoramiento y saneamiento ambiental para mejorar la calidad de la poblacion
desfavorecida con énfasis en la preservacion, mantenimiento y sostenibilidad de los
recursos hidricos de suelo y el medio ambiente aplicando técnicas de reforestacion
con su seguimiento y evaluacién que permitan la sostenibilidad en el transcurso del
tiempo

Realizar labores de desarrolio comunitario con todos los proyectos productivos en
las areas como son agroforestales, agricolas, piscicolas, porcinos y avicolas,
brindar ayuda reciproca a sus asociados beneficiarios y publico en general, frente a
situaciones que atenten contra su bienestar fisico, psicologico, social y econémico,
sin distingo de sexo, raza, religién o condicion social y procurar la satisfaccion de
sus necesidades, promocién y dignificacion mediante la prestacion de servicios de
bienestar y seguridad, inspirados en la solidaridad humana y no se debe considerar
de beneficencia, si no, pues las obligaciones deben ser reciprocas; se deben prestar
conforme a lo establecido en los presentes estatutos y los reglamentos en virtud al
derecho adquirido por el trabajo realizado, acompaiiar la planificacion del desarrollo
sostenible de la comunidad, establecer canales de comunicacion necesarias para el
desarrollo de sus actividades, gestionar ante las respectivas entidades oficiales y
privadas que desarrollen trabajo de promocion de la comunidad, el apoyo requerido
en lo relacionado con el estudio, disefio, construccidn, ampliacién y reformas de
todas las areas del sector productivo, en las cuales haya que trabajar en pro de
mejorar la calidad de vida de las comunidades.

Implementar diversas modalidades de donaciones para la satisfaccion de
necesidades personales y familiares, de acuerdo al reglamento que la Junta
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Directiva para tal fin, e cual debe ajustarse a las normas que regulen la materia.

Promover el mejoramiento de la calidad y el bienestar social en el marco de la
pablacion vulnerable, mediante la gestién organizacién, ejecucién, operacién y
articulacién de programas y proyectos, orientados al desarrollo humano de la
poblacion vulnerable afrodescendientes e indigenas, recreacién, deporte, turismo
cultura medio ambiente atenciéon humanitaria

Elaborar y formular proyectos en los diferentes sectores en cuanto a la recreacion,
cultura, danza entre otras.

Asistencia farmacéutica, presentacién de servicio de salud mediante la estrategia
primaria en salud, realizar o ejecutarlas actividades contempladas en los planes de
intervencién colectiva en los municipios, estas actividades son rehabilitacién
basadas en comunidad, prevencién y control de vectores, conformacion vy
fortalecimiento de las redes sociales o comunitarias, jornada de vacunacion
antirrabica, centro de escucha, informacién en salud y comunicacion para la salud,
que comprende el suministro de todo tipo de productos de uso médico, como todos
aquellos que se acostumbran a ofrecer en establecimientos denominados
droguerias, suministros y dispensacién de medicamentos y otras actividades de
tamizajes y otras actividades que estén en el PIC.

Promover y desarrollar la prestacion de servicios de salud mediante convenios con
personas especializados, organizando brigadas de atencién médica y actividades
de promocion de la salud y prevencion de las enfermedades, tendientes a disminuir
la morbi-mortalidad en la poblaciéon vuinerable de los municipios, departamento y
pais.

Promover el desarrollo y manejo de actividades tendientes a la conservacion de las
buenas condiciones de salud y nutricion, especialmente en la poblaciéon vulnerable
llamense nifos, adultos o personas de la tercera edad, adolecentes.

Ejecutar todas las actividades que sean del caso, tendientes a la educacion,
capacitacioén y formacién a los asociados y sus beneficiarios.

Adelantar diversas actividades tendientes a solucionar parcial o totalmente la
consecucion. De vivienda, o mejoramiento de la misma, para los asociados y sus
beneficios, mediante programas de autogestion, autoconstruccion o por delegacion.

Adelantar muitiples actividades en diversas disciplinas que contribuyan al desarrollo
fisico y recreativo de sus asociados, beneficiarios y publico en general.

Efectuar diferentes actividades turisticas, para lo cual promovera excursiones,
paseos y demas eventos que impliquen el desarrollo de la aficién a viajar por la
recreacion.

Realizar diversas actividades tendientes a brindar auxilios para los asociados y sus
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beneficiarios, gestionar y realizar transporte basico asistencial, realizar actividades
de indole educativa, social, recreativa, lidicas entre otros.

Organizar y desarrollar actividades en pro del desarrollo y bienestar de la nifiez y la
infancia de nuestro municipio, departamento y pais, especialmente la poblacién mas
vulnerable.

Administrar y suministrar elementos y recursos propios o de otras instituciones, que
permitan el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién vulnerable.

Ejecutar todas las actividades necesarias, tendientes a la capacitacién,
incentivacion, y atencion de los asociados, beneficiarios y publico en general que
alcancen la tercera edad.

Organizar muitiples actividades tendientes al fortalecimiento de la familia de los
asociados, suministro de alimentos en todas sus formas y presentaciones.

Empleo para los asociados y beneficiarios, para lo cual la fundacién creara y
desarrollara pequefias y medianas empresas; las que podran prestar sus servicios
y actividades a terceros ya sean del sector oficial o privado, suministros de mano de
obra, servicios de atencion en salud, mercadeo, comercio, actividades realizadas
con el agro y todas las demas licitas que generen mano de obra y recursos para
implementacién de todos los servicios; generando excedentes econdémicos que
servirian para la asociacion.

Organizar diversas actividades de tipo cultural, que contribuyan a cultivar las
manifestaciones del conocimiento humano y el ejercicio de las facultades
intelectuales y artisticas de los asociados y sus beneficiarios.

Subsidio o auxilio por medio de los cuales la fundacién podra asumir, parcial o
totaimente la prestacién de algunos servicios para sus asociados o beneficiarios,
que se encuentren en estado de pobreza, segun se establezca en el reglamento
interno de cada servicio.

Amparo por medio de los cuales la fundacion podra auxiliar, en forma esporadica o
permanente, a los asociados o beneficiarios cuando sufran calamidades, a lo
establecido en el reglamento interno.

Programar, desarrollar e impulsar todo tipo de actividades tendiente a la prevencion
conservacion y mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y sus familias,
diferentes con recursos propios o provenientes de organismos nacionales o
internacionales.

Programar desarrollar e impulsar todo tipo de actividades tendientes a la
prevencion, conservacion y mejoramiento de la calidad de vida de los afiliados y sus
familias, directamente con recursos propios o0 provenientes de organismos
nacionales o internacionales. La recreacion.




Implementar y ejecutar proyectos de establecimiento de alimentacién escolar (PAE).

implementar y ejecutar programas y proyectos de atencion al adulto mayor y a
discapacitado.

Alimentacion escolar, programa adulto mayor.

Trabajo con la primera infancia, madres gestantes, lactantes, poblacién desplazada,
madre cabeza de hogar.

Club juvenil.

Programa de recuperacién nutricional a nifios, nifias y adulto mayores.
Suministro de refrigerios.

Contratar y realizar actividades de organizacién de eventos.

Promover y desarrollar actividad matemo infantil.

Actividades orientadas a promover al mejoramiento del estado nutricional de
mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia con bajo peso, asi como los
nifios y nifias menores de 6 anos en situaciéon de desnutricion o con riesgo de ella.

Actividades de complementacién alimentaria, seguimiento nutricional, promocién y
mantenimiento de la salud y nutricibn a través de actividades educativas,
recreativas con la participacion activa de la familia y la comunidad.

Realizar actividades de educacién en salud y nutricion para las mujeres gestantes y
madres en periodo de lactancia y a las madres de los nifios y nifias o cuidadores,
desarrolladas en el marco de las acciones en salud.

Atencidn nutricional, acompanamiento familiar y acciones de promocién de la salud
y prevencion de la enfermedad, a través de estrategias educativas y de la difusién y
aplicacion de las practicas claves para la promocién de habitos en salud,
alimentacion, nutricién y cuidados que han sido planeadas por la estrategia de salud
“Atencion Integral a las Enfermedades Prevalente de la Infancia” — AEIPI.

Actividades donde se promueva y fortalezca la gestion comunitaria para la
implementacion de proyectos productivos de auto consumo para la familia de los
beneficiarios.

Realizar actividades para la educacion, recreacion y cultura de los nifios y las nifias,
y en escenarios de movilizacion de transformaciones importantes en las relaciones
y dinamicas familiares.

Realizar la formacién, desarrollo y gestién de actividades y estrategias para la
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prevencion de embarazo en adolecente en el marco de la promocion y la garantia
de los derechos sexuales y reproductivos

Realizar actividades que favorezcan el desarrollo de las familias y comunidades de
grupo étnicos (indigenas, negros, afrocolombianos, palanqueros ,raizales y Rom), y
que potencien sus capacidades para reafirmar su identidad cultural, sus dinamicas
familiares y comunitarias, usos, costumbres y sus estructuras sociales, econémicas,
culturales y organizativas, por medio de acciones que mejoren sus condiciones de
vida y posibiliten su crecimiento como individuo y grupos capaces de ejercer los
derechos.

Promover actividades psicosociales que conjuguen elementos del orden personal,
aspectos de la estructura y dinamica familiar y factores socioculturales, para
proponer nuevas comprensiones Yy promover nuevas formas de
relacionamiento/organizacion que contribuyan al desarrollo y bienestar individual,
familiar y comunitario.

Promover y brindar atencion y formacién integral a las familias de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad, y generar procesos de transformacién social que
promuevan el goce efectivo de los derechos, reconociendo su diversidad.

Atencién al escolar y adolecente.

Realizar actividades de promocién y generacién de ingresos a poblacion victima del
conflicto armado.

Actividades que propicien relaciones resocializacion de los desmovilizados.
Transporte de enfermos.
Actividades de construccién y educacion para la paz.

Promocién, ejecucion y evaluacién de programas proyectos y actividades dirigidas a
personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefensién.

Promocién, ejecucién y evaluaciéon de programas proyectos y actividades dirigidos a
poblacién o personas victimas del conflicto o desplazamiento.

Promocién, ejecucidén y evaluacidon de actividades de fortalecimiento en pos
conflicto, manifestaciones artisticas culturales, deportivas y promocién de diversidad
étnica.

Promocién, ejecucién y evaluaciéon de programas, proyectos y actividades dirigidas
a poblacién con discapacidad, con enfoque diferencial y demas.

Disefiar ejecutar, evaluar y sistematizar programas u proyectos de recuperacion
social que incrementen las capacidades, habilidades y conocimientos de las
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Para

comunidades en liderazgo democratico, convivencia pacifica, planeacion de
desarrollo local, participacion ciudadana comunitaria.

Incidir en la construccién de una opinién publica democrética y propiciar procesos
de fortalecimiento de la identidad cultural y desarrollo comunitario.

Apoyar patrocinar y facilitar la ejecucién de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyo propdsito y objetivos concuerden con los de la fundacion.

Realizar diagnésticos del sector agropecuario en general, de las familias y
comunidades.

Promover el desarrollo sostenible del sector en la region.

Elabora, formular y ejecutar proyectos en sectores de la construccién vy
remodelacion de viviendas, vias, escenarios publicos, deportivos, recreativos,
iluminacion, decoracion.

Elaborar, formular y ejecutar proyectos en sectores, de pesca, ganaderia,
agropecuarios, ambientales, educativos, recreativos, culturales, generacion de
empleos y demas.

Dotacién escolar, Gtiles escolares, equipo educativo material de dotacion de oficina,
aseo personal, primero auxilios, uniformes.

Promover y ejecutar servicios medioambientales, jornadas de limpieza, fumigacion,
control de plagas.

Disefiar, ejecutar y evaluar programas y proyectos de sanidad, de bienestar social,
resocializacion y reconstruccion del tejido social.

Brindar asesorias, orientacién actividades a personas victimas del conflicto armado,
a madres cabeza de hogar, desplazados, personas victimas de la drogadiccion,
prostitucidn violacidn etc. Desarrollo del objetivo social

el logro de sus objetivos podra realizar de igual forma las siguientes actividades:

Organizar las condiciones necesarias para desarrollar sus propias actividades,
celebrar contratos o0 convenios y asociarse con otras entidades sin animo de lucro,
de caracter nacional o internacional.

Realizar, patrocinar, organiza, sistematiza toda clase de eventos, en el
departamento el pais, o en el exterior si fuere necesario que contribuyan al
cumplimiento del presente objeto social.

Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecucion de ideas presentadas por personas o
grupos, cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de la fundacion.




Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacion necesarios para el financiamiento
y sostenimiento de la fundacién, sus actividades y proyectos, utilizando en ambos
casos los sistemas de cooperacion, administracion delegada de recursos, o
cualquier otro medio.

Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial
de los beneficiarios de la fundacion.

Efectuar todas las actividades y operaciones econdmicas, relacionadas desde o
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los
asociados y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la fundacién.

Realizar directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o mediante
consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con organizaciones no
gubernamentales u organizaciones de la sociedad civil 0 entidades del sector
privado, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a:
proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o
proyectos orientados a buscar el bienestar de los asociados y el de los particulares,
para tales efectos podra asociarse, fusionarse, participar en uniones temporales,
consorcios y elaborar convenios con otras personas naturales o juridicas que
desarrollen el mismo o similar objeto.

Adquirir 0 enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes muebles o inmuebles,
materiales o inmateriales, darlos o recibifos en pagos; gravarios y limitar,
desmembrar o resolver su dominio; tomarlo o entregarlo en arrendamiento o
cualquier otro titulo precario; celebrar respecto de los mismos contratos de leasing y
anticresis.

Emitir girar, extender, protestar, aceptar, dar o recibir pago, endosar, adquirir a
cualquier titulo y en general negociar toda clase de valores o titulos representativos
de derecho.

Aceptar o ceder créditos, recibir, pagar desistir, compensar y mover todo tipo de
obligaciones; transigir, comprometer o conciliar los asuntos que tenga algun interés,
designar apoderados judiciales y extrajudiciales, celebrar en nombre propio, por
cuenta de terceros 0 con su participacion, toda clase de actos y contratos
autorizados por la ley, con la observancia de la regulacién especial que rige para
cada caso; efectuar la titulacién de sus activos y realizar las operaciones de crédito
que fueren necesarias de acuerdo a las normas que fueren aplicables segin la
naturaleza de la fundacion.

Solicitar la proteccion y adquirir derechos sobre marcas, patentes de invencion,
modelos utilidad, disefios, lemas y ensefianzas comerciales y celebrar a cualquier
titulo toda clase de negocio juridico sobre ellos, bien sea de la manera total o
parcial, igualmente la Fundacién Pazcifico Vive ‘FUNPAZVI" puede solicitar la
proteccion de los derechos de autor y anexos sobre las obras intelectuales que
surjan en desarrollo de su objeto o coadyuvar a su otorgamiento a quien tenga

derecho.
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¢ Fomentar, constituir de manera total o parcial, participar en la creacién o tomar parte
en entidades sin animo de lucro cuyo objeto fuere similar, conexo, complementario
o subsidiario del suyo o con fines educativos, cientificos, culturales, tecnolégicos, de
recreacion y deportes, civicos de servicios, de caracter religioso, comunitario,
gremial o institucional y que coadyuven al cumplimiento del objeto y fines de la
fundacién, para tales efectos la fundacién puede aportar toda clase de bienes o
aplicables por razon de su naturaleza.

o Organizar, promover, ejecutar, financiar o tomar parte en seminarios, foros,
congresos, consultorias, investigaciones y en general, en eventos acorde a su
objeto y fines realizando las aportaciones a que hubiere lugar.

¢ Recreacidn a los adultos mayores a los jovenes y a la nifiez, también programas
dirigidos a las negritudes y desplazados. Educacién solidaria, podra realizar
procesos educativos de desarrollo humano sostenible. realizar practicas de
mejoramiento y saneamiento ambiental para mejorar la calidad de la poblacién
desfavorecida con énfasis en la preservacion, mantenimiento y sostenibilidad de los
recursos hidricos de suelo y el medio ambiente aplicando técnicas de reforestacion
con su seguimiento y evaluacion que permitan la sostenibilidad en el transcurso del
tiempo.

¢ Reivindicar y promover los derechos humanos, territoriales, sociales, economicos,
culturales, ambientales, y/o politicos de las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palanqueras.

o Impulsar, y ejecutar proyectos de desarrollo integral de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizal o palanquera, para recuperar, preservar y desarrollar su
identidad cultural, y se fortalecimiento del tejido social desde su autonomia y
gobierno propio.

o Fomentar y ejecutar proyectos para la promocién de los derechos humanos, de las
comunidades negras, afrocolombianas, raizal o palenqueras en Colombia

¢ Promover, afianzar y desarrollar proyectos y o actividades con el fin de difundir la
catedra afrocolombiana, en los distintos centros educativos del pais, la ley 70 de
1993, y sus derechos reglamentarios.

o Realizar fortalecimiento a Consejos Comunitarios, lideres sociales y distintas
expresiones organizativas en las areas rurales y urbanas de las comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras que integran a estas
comunidades en el marco de su autonomia

CAPITULO SEGUNDO
Disposiciones sobre el patrimonio

ARTICULO 3.- El patrimonio de la fundacién esta constituido por las cuotas mensuales
canceladas por los asociados, por los auxilios donados por personas naturales o juridicas

o por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo ayudas de empresas
13




extranjeras, o de cualquier entidad privada. (Se debe tener en cuenta que el articulo 355
de la Constitucion Nacional establece la prohibicién de donaciones por parte del Estado
Colombiano, a particulares).

ARTICULO 4.- La organizacién y administracion del patrimonio estara a cargo de la
Asamblea General, la cual delegara en el tesorero la responsabilidad de su manejo. Sus
fondos seran depositados en una cuenta corriente y solamente se destinaran al
cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 5.- Son miembros de la Asociaciéon o Fundacién las personas que firmaron el
acta de constitucién y los que posteriormente se adhieran a ella, previo el lleno de los
requisitos establecidos en los presentes estatutos en el cual destaca, que hacen parte de
la fundacion, o que se vinculen con posterioridad, obligatoriamente deberan pertenecer a
una Comunidad Negra, Afrocolombiana, Raizal o Palenquera.

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULARIMO 6.- Clases. Los asociados de la fundacion son de tres clases:
fundadores, adherentes y honorarios.

a). son asociados fundadores de la fundacién las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacion de la fundacion e hicieron los primeros aportes para su
conformacion.

Para efecto de los presentes estatutos, se consideran asociados fundadores, quienes
suscribieron los presentes estatutos, el acta de constitucién y realizaron su aporte de
ingreso.

b). son asociados adherentes, las personas naturales y juridicas que con posterioridad a la
firma del acta de constitucion. Sean admitidas como tales de conformidad con estos
estatutos y reglamentos correspondientes y cancelen el aporte que para el efecto fije la
Junta Directiva con base en el estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

C). son asociados honorarios de la fundacién las personas naturales y juridicas que por
sus actividades y aportes cientificos y/o econdmicos, contribuyan de manera significativa al
cumplimiento del objeto social de la institucion. Su exaltacion se hara cumpliendo la
reglamentacion que Directiva expedida al respecto.

Todos y cada uno de los miembros, que hacen parte de la fundacion, o que se vinculen
con posterioridad, obligatoriamente deberan pertenecer a una Comunidad Negra,
Afrocolombiana, Raizal o Palenquera.

ARTICULO 7--

Seran aquellos contenidos en la declaracion de principios de LA FUNDACION
consignados en el acta de constitucion y los ‘que se deriven de decisiones de caracter
general, adoptadas por la Asamblea General y especialmente.

Son deberes de los asociados: “




a). Comprometerse a efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios cumplidamente.

a.1) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

b). Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion.

c). Utilizar en publicaciones, hojas de vida, correspondencia oficial o de interés para la
Fundacién su condicién de integrante de esta organizacion.

d). Solicitar la convocatoria de la Asamblea, de acuerdo con estos estatutos.

e). Los demas que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos del Consejo General y las resoluciones de la Junta directiva.

f). Cumplir los Estatutos, reglamentos, resoluciones, comisiones o trabajos asignados por
la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo.

g). Velar por la buena imagen de la Fundacion.
h). Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.
i). Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacion.

j). Abstenerse de retirar elementos o Gtiles de trabajo, documentos o informes sin la previa
autorizacion del responsable directo.

k). Obrar en sus relaciones con la Fundacién y la comunidad con ética y lealtad.
). Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de la fundacién.

Il). Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la Asamblea
General, segun su categoria de integrante.

m). Representar con responsabilidad la participacion de la fundacién en cualquier evento al
gue asista en nombre de esta organizacién y rendir informe escrito de dicha participacion
en un plazo no mayo a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

n). Asistir puntuaimente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de
trabajo, desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

). Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias, los
acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta Directiva.

0). Generar espacios académicos y de formacién integral.

p). Orientar su participacion en proyectos de grupos de investigacién o procesos de
indagacién personal, para que su trabajo se oriente a resolver problemas del contexto en
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los cuales se inscribe.

q). Asesorar, segun su nivel, las actividades investigativas utilizando un enfoque curricular
flexible.

r). Recibir apoyo técnico, humano y econémico para el fomento de la investigacion que
puede estar representado en cursos, talleres, seminarios, practicas, pasantitas,
especializaciones, maestrias, doctorados y otros que deberan recibir los asociados
conforme sus necesidades y de acuerdo con las posibilidades.

s). Los miembros de la fundaciéon “FUNPAZVI” deben estar comprometidos en la blisqueda
de soluciones a los diversos problemas que afectan a la region y al pais.

t). Deben estar igualmente comprometidos con el ejercicio y la construccidon de una
ciudadania reflexiva, activa y propositiva.

u). Dignificar la membrecia “FUNPAZVI” en todas y cada una de sus acciones, realzando
la imagen organizacional y salvaguardando, a toda costa, el patrimonio de la fundacién
“FUNPAZVI" en todas sus formas y presentaciones.

v). Propiciar la articulacién de los proyectos de Investigacion a Redes tematicas, Cluster,
Cadenas Productivas y otros, a nivel local, regional, nacional o internacional, segun
corresponda, que permitan poner en manos de los actores usuarios del conocimiento, los
productos de la Investigacion.

w). Contribuir con todas las actividades que la Direccién de la fundaciéon “FUNPAZVI” vy la
Comisién Coordinadora definan.

x). El asociado inscrito debera acoger y acatar los presentes estatutos y las decisiones
adoptadas por voto mayoritario del Comité Ejecutivo de la fundacion “FUNPAZVI®, de la
Coordinacién del Nodo Departamental y de la Comisién Coordinadora Nacional, bajo cuya
area de influencia se encuentre.

x.1) Retirarse voluntariamente de la Fundacién segun lo prescrito en estos estatutos.

x.2) Contar con la orientacion, el fortalecimiento académico y el capital social, acumulado
de que dispone la fundacion “FUNPAZVI” en investigacion, al igual que con los contactos y
mecanismos de estimulo al desarrollo de los investigadores.

x.3) Disfrutar de los estimulos previstos en el Reglamento de la Red para exaltar el trabajo
de los investigadores que se hayan distinguido en su labor.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya
convocado la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el motivo
de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran
las sanciones de los articulos siguientes.
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Sanciones. - La fundacion “FUNPAZVI” podra imponer a sus asociados las siguientes
sanciones, previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

-Amonestaciones. - Seran impuestas por la Junta Directiva, segin reglamento previsto
para el efecto. (Debe elaborar el reglamento de las sanciones, que indique, causales,
procedimiento y régimen sancionatorio).

-Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra suspender
temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las
siguientes causales:

-Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea
General 0 la Junta Directiva, segun el caso.

-Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las
previas llamadas de atencién.

-Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de  asociado,
mientras la Asamblea General decide.

-Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales
siguientes:

-Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION, la
declaraciéon de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

-Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral de
fundacion.

-Acumulacién de tres suspensiones temporales.

-Otras sanciones.- También podra imponer LA FUNDACION otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea
General.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda
instancia el recurso de apelacién sobre este particular.

ARTICULO 8.- Condiciones para ingresar a la Asociacion:

a). Haber diligenciado formato de solicitud de admisién.

b). Ser admitido por el Comité Ejecutivo de la fundacion “FUNPAZVI”

c). Para ser socio o miembro de la FUNDACION PAZCIFICO VIVE la persona debe
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pertenecer a la comunidad negra, afrocolombiana, raizal o palenquera.
ARTICULO 9.- Causales de retiro:

Retiro de asociados. - El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta
Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

-En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes para
con LAFUNDACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de conformidad con

lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 10.- Prohibiciones a los asociados:
Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de LA FUNDACION:

a). Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
asociados de LA FUNDACION o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de
ésta.

b). Discriminar, actuando como miembro de LA FUNDACION, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geografico, clase o capacidad econémica.

c). Usar el nombre y demas bienes de LA FUNDACION con propésitos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular 0 en contravencidon a las disposiciones
estatutarias o reglamentarias.

d). Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e). Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de
reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccién y Control de LA
FUNDACION, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados
obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves vy originan las
sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los
asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios y normas de LA
FUNDACION.

a. El trato descortés, irrespetuoso, agresivo y desconsiderado entre si, entre sus
representantes y de todos ellos para con las coordinaciones a nivel local,
Departamental, Regional o Nacional.

b. Causar dafo intencional a las personas 0 a los equipos e instalaciones fisicas de la
fundacion “‘FUNPAZVI” de las instituciones seleccionadas como sede de los
semilleros, los eventos locales, departamentales, regionales o0 nacionales.

¢. Violar los derechos de propiedad intelectual.

d. Materializar actos o hechos expresamente prohibidos por la ley, al igual que
aquellas que determine el cédigo de ética aprobado por la Comisiéon Coordinadora.
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ARTICULO 11.- Los miembros que incumplan el presente estatuto se haran acreedores a
sanciones tales como el llamado de atencién verbal o escrito y la suspension, temporal o
definitiva, de su membrecia.

ARTICULO 12.- Expulsion de asociados.- La expulsion de los asociados la aplicara la
Junta Directiva por votacioén de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion sélo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el prestigio de
la institucion, con sujecién al debido proceso observando los principios del derecho a la
defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de la prueba, respeto por la
dignidad humana, etc.

a). Cuando el asociado deja de participar en las actividades delegadas por la fundacién
“FUNPAZVI” en el lapso de un mes calendario sin causa justificada.

b). Cuando el asociado comete falta grave en contra de la organizacién “FUNPAZVI"
Cuando el asociado inscrito expresa su voluntad de no continuar con la membrecia.

¢). Cuando el Comité Ejecutivo, en cumplimiento del mandato expresado en el presente
estatuto, exija por violacion comprobada de las prohibiciones, y/o en general por faltas a la
ética, la ley y /o al trato respetuoso y cortes exigido a todos sus miembros.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 13.- Organos de Administracion.- LA FUNDACION tendra los siguientes
6rganos de direccién, gobierno y control:

-Asamblea General (0 Consejo de Fundadores)
-Junta Directiva

-Presidente (Representante Legal)

-Revisor Fiscal

Estructura y funciones de los érganos de administracion y direccién

[ ASAMBLEA GENERAL | -----——---—- Revisoria Fiscal
|
{ JUNTA DIRECTIVA |

| REPRESENTANTE LEGAL |

ARTICULO 14.- La Asociacién o Fundacion sera administrado y dirigido por la Asamblea
General, la Junta Directiva o Consejo Directivo.

ARTCIULO 15.- periodicidad de las reuniones ordinarias y eventos en que se convocaran
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sesiones extraordinarias numeral 7 art. 40, decreto 2150 de 1995. Las reuniones seran
presididas por el presidente de la junta Directiva o el que designe la Asamblea y un
Secretario que puede ser el mismo de la Junta Directiva o el elegido en la reunién
correspondiente, quienes suscribiran las actas que se levanten de la sesion.

- La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente una vez al aiio, a mas tardar altimo
dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o su
suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance
general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el
cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la
situacién econémica y financiera de LA FUNDACION. Las reuniones extraordinarias se
efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes. (La primera
asamblea es recomendable que se realice dentro de los tres primeros meses del afio,
por lo que se deben aprobar los estados financieros).

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue
convocada la reunién de asociados no se logra integrar el quérum deliberatorio necesario
para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, la cual una vez transcurrida, se
dara inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podra deliberar y decidir con cualquier
numero plural de asociados que represente minimo el 10% del total de asociados y no
menor del 50% del total de asociados requerido para constituir LA FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién Por Derecho Propio: En el evento en que
transcurridos los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para
las reuniones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin
necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 a.m., en las
instalaciones donde funcione la administracion de LA FUNDACION. En todo caso, podran
deliberar y decidir con cualquier niumero plural de asociados.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de quérum, se citara a una nueva reunion
que sesionara y decidira validamente con cualquier nimero plural de asociados. La nueva
reunién no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta
(30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la primera reunién. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que
se encuentre participando la totalidad de los asociados. Tales reuniones pueden
desarrollarse con comunicaciones simultaneas y sucesivas, es decir un medio que los
relina a todos a la vez, como el correo electrénico, la tele-conferencia, etc., o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en las cuales se manifieste la
intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase mas de un mes, desde
el recibo de la primera comunicacion y la Gltima.

ARTICULO 16.- Convocatorias. - Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el Presidente o en su ausencia por el suplente.
Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por aviso en
cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectlie las convocatorias.
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Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una antelacién de minimo
quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones extraordinarias, se realizara con
minimo cinco (5) dias calendario de antelaciéon, en ambos casos, para el codmputo del
término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la reunidén. En la
convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se
deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de
temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La
Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa
convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO17.- OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: La Junta Directiva dispondra de ocho dias
habiles para atender o negar una peticion de convocatoria de reunion extraordinaria,
formulada por el Revisor Fiscal o por los fundadores activos.

Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a ias
normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la Fundacion.

ARTICULO 18.- QUORUM. - La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un namero plural de asociados que, la mitad mas uno de los
asociados; a su vez, represente la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales
y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por un nimero piural
de asociados que represente la mayoria de los asociados presentes en la reunion.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los socios fundadores, y
adherentes que a la fecha de la sesion se encuentren al dia con sus obligaciones sociales
y econémicas, derivadas de su calidad de asociados de la institucion y los que no
encontrandose al dia hayan celebrado un acuerdo de pago debidamente realizado bajo el
reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva de LA FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el
quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir mediante
representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO19.- Limites a la representacién. Los directivos no podran representar
asociados en la Asamblea General. No se podra en ningun caso representar a mas de
tres (3) asociados en una misma reunion.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20.- JUNTA DIRECTIVA: la fundacion PAZCIFICO VIVE, tiene una junta
directiva integrada por cinco (5) miembros compuestos por el Presidente, Vicepresidente,
secretario, tesorero y vocal elegidos por la Asamblea general para un periodo de cuatro (4)
afios contados a partir del 16 de noviembre del afio 2023

ARTICULO 21.- Funciones de la Junta directiva:
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a) Designar y remover sus dignatarios cuya eleccion NO corresponde a la Asamblea
general.

b) Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
Asociacion.

¢) Delegar en el representante legal o cualquier otro asociado, las funciones que estime
convenientes.

d) Autorizar al representante legal para comprar, vender, 0 gravar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor exceda la suma llimitada. (Facultativo de la entidad.)

e) Convocar a Asamblea General cuando no lo haga el representante legal a reuniones
extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

f) Presentar a la Asamblea General los informes necesarios.

g) Examinar cuando lo tenga a bien los libros, documentos y caja de la entidad.

h) Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la Asociacion.

ARTICULO 22. — Reuniones La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos 2
veces cada afo Yy podra reunirse extraordinariamente cuando lo solicite uno de sus
miembros, el representante legal o el revisor fiscal con tres (3) dias comunes de
anticipacion y extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran
atencion inmediata, mediando citacidén escrita del Presidente de la Junta Directiva o su
suplente, con un dia comun de antelacién. Deliberard y decidira con la presencia y los
votos de la mayoria de sus miembros.

El quérum deliberativo 1o constituye la asistencia de por o menos la mitad mas uno de sus
integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién, la Junta
Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

ARTICULO 23.- La Junta Directiva sera elegida por la Asamblea General por el sistema de
votacién.

ARTICULO 24.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:
a) Ser integrante activo de la Fundacién.
b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccién.
c) No haber tenido ningan tipo de sancién alguna por parte de la Fundacion.

PARAGRAFO: Todo cambio o remplazo de uno de mas integrantes de la Junta directiva
se entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 25.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o sin
justa causa deje de asistir a cinco (5) reuniones consecutivas o cuatro (4) no consecutivas,
los demas integrantes designaran su remplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor
votacién para su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior o a quien
considere esta misma Asamblea.

PARAGRAFQ: Cuando por renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con
menos de dos integrantes o quede vacante el cargo de Revisor fiscal, se convocara a una
Asamblea Extraordinaria. Los convocantes podran proponer candidatos a los cargos
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vacantes, los cuales seran elegidos siendo quérum, segun lo acordado en el articulo 20.

ARTICULO 26.- Decisiones. - Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran, mediante
resoluciones y de sus deliberaciones se dejara constancia en actas; se constituye quérum
para deliberar y decidir la presencia de la mayoria de sus integrantes. Para elegir o
cambiar el Representante Legal se requiere el 100% de los votos.

ARTICULO 27.- Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:

a) Dictar las decisiones y resoluciones, dandolas a conocer a los integrantes de la
fundacion mediante circulares u otro medio de informacion.

b) Establecer su propio reglamento interno y el de la Asambilea General de Integrantes
fundadores, estos reglamentos seran puestos a discusion en cada uno de los
organismos para su aprobacién final.

c) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en cuenta
los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Fundacioén.

e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se
posesionaran ante el Presidente y el Secretario General comprometiéndose a cumplir
las funciones asignadas.

f)  Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes,
tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas aprobados en la
Asamblea General 0 el determinado por la misma Junta para este fin.

g) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor exceda el salario minimo legales mensuales vigentes.

h) Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Fundacion.

i)  Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

j)  Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando
sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

k) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
Fundacion.

) Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 28.- Presidente de la Junta Directiva. - Eleccién. - El Presidente de la Junta
Directiva es el Representante legal de la FUNDACION elegido por la Junta Directiva, para
periodos de diez 10 afios. En sus faltas absolutas, temporales o accidentales su suplente

lo remplazara con las mismas facultades y limitaciones.

El representante legal continuara al frente de sus funciones hasta tanto se produzca nueva
designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 29.- Funciones del Representante Legal:
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El Representante Legal de la entidad es nombrado por la asamblea para periodo
indefinido.

ARTICULO 30.- Son funciones del Presidente y Representante Legal:

a.

b.
c.

-

p.
g.

Convocar y dirigir las reuniones del Comité Ejecutivo y de la Asamblea de asociados y
ejecutar sus mandatos y determinaciones.

Representar legalmente a la fundacién “FUNPAZVI”.

Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de la fundacién.
Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o dafen los fondos o
bienes de la Fundacion.

Impulsar y coordinar la participacion e implementacién de proyectos sociales y
comunitarios que permitan posicionar la fundaciéon en la ejecucion de proyectos
sociales y velar por que los proyectos se presenten de manera oportuna y con
adecuada calidad.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la fundacion.
Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de
la Fundacién.

Velar por los intereses de la Fundacién debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados
de la Fundacién; sin dicha firma tales actos no tendran valides.

Colocar a consideraciéon y aprobacion de la Junta Directiva y de la Asamblea, los
planes, programas y proyectos de la Fundacion.

Participar o asistir a eventos que permita posicionar la fundacién en miras del logro de
sus objetivos e Impulsar la realizacion de eventos o0 encuentros tanto internamente
como para los interesados permitiendo la socializacion de los procesos llevados a
cabo por la fundacién.

Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacion y presentacion de los proyectos e impulsar el desarrolio sostenible de la
FUNDACION.

Firmar las constancias que los miembros de la fundacion “FUNPAZVI” requieran
siempre y cuando cumplan con el estatuto.

Gestionar recursos y realizar acciones que respondan al objeto social de la fundacion
“FUNPAZVY", previo informe, acuerdo y/o aprobacién del Comité Ejecutivo y/o de la
Asamblea de asociados.

Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el tesorero de la Fundacion los gastos,
dentro de sus limitaciones.

lgualmente podra participar y/o realizar en nombre de la fundacion “FUNPAZVY,
alianzas de cooperacién regional, nacional o internacional, con entidades publicas o
privadas y en todas aquellas actividades, cientificas, académicas, sociales, culturales
y de desarrolio humano, que respondan al objeto social de la fundacion “FUNPAZVI”,
de lo cual debera mantener informado al Comité Ejecutivo y a la Asamblea de
asociados.

Presentar informe anual de ejecucion del Plan de Desarrollo.

Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 31.- Son funciones del Vicepresidente:

a.

). Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o definitivas, asumiendo
24




segun sea el caso todas sus funciones y atribuciones.
b. Todas las demas que le sefale el estatuto.

ARTICULO 31B. son funciones del secretario de la junta directiva:
1. Llevar los libros de actas de las reuniones de la Asamblea General de Asociados
y de la Junta Directiva
2. Realizar las convocatorias para las reuniones de la Junta Directiva cuando asi lo
delegue el presidente.
3. Mantener en orden los libros, papeles, utiles, cuentas, archivos y demas enseres
que se le confien.
4. Suministrar los informes verbales o escritos que le soliciten los superiores.
5. Cumplir los demas deberes que se le impongan por la Asamblea General de
Asociados y por la Junta Directiva
6. Actuar como secretario de la Asamblea General de Asociados y la Junta
Directiva.

ARTICULO 31C. Son funciones del tesorero de la junta directiva:
El tesorero sera designado en junta directiva debera presentar la fianza que esta le
fije y sus funciones seran:
a) Atender el movimiento de caudales, percibiendo todos los ingresos y ejecutando
todos los pagos que ordene el director ejecutivo.
b) Consignar los dineros recaudados y firmar conjuntamente con el director
ejecutivo los cheques que se emitan.
c)Realizar controles de gastos de la fundacién.
d)Vigilar el cuidado y destino de los bienes que son de propiedad de la fundacion.
e) Cooperar con los demas miembros para garantizar, el buen funcionamiento de la
fundacioén.
f) Presentar ante la junta directiva informes de su gestion.
g) Las demas funciones que le asigne la junta directiva segln la naturaleza de su
cargo.

ARTICULO 31D. Son funciones del vocal de la junta directiva:
a) Remplazar a cualquiera de los miembros de la junta en caso de falta temporal o
absoluta.
b) Cooperar con los deméas miembros para garantizar el buen funcionamiento de la
fundacion.
c) Presentar ante la junta directiva informes de su gestion.
d) Las demas funciones que le asigne la junta directiva segun la naturaleza de su
cargo.

CAPITULO QUINTO
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 32. Libro Registro de asociados. - La FUNTACION cuenta con un libro de
registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS’, en el cual escribiran todos los
datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la identificacion,
ubicacién, calidad del asociado asi mismo la direccion reportada de su domicilio o lugar de
trabajo, las cuales se registran para efecto de realizar todas las notificaciones y
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convocatorias relacionadas con la FUNDACION.

Los asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias (15) del afo,
informacion completa para actualizar las novedades segun sea el caso; el presidente de la
junta directiva llevar y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia vy
responsabilidad.

ARTICULO 33.- Actas. -se llevara de forma cronoldgica las actas de la asamblea y de la
junta directiva.

Las actas llevaran un encabezamiento lo cual indica claramente de que se trata cada una
de ellas.

ARTICULO 34.- Actas De cada sesién se llevar una acta que se transcribira por orden
cronolégica en el archivo correspondiente para tal efecto, tales acta deberan contener por
lo menos un orden con fecha hora de iniciacion de cada sesion, lugar, caracteristica,
nombre de los asistentes, cargo, los temas tratados, decisiones tomadas, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de aprobacién por la propia
autoridad de la FUNDACION, en la respectiva sesion o la designacién de una comision
entre los asistentes para tal efecto, en su caso y la hora de clausura.

ARTICULO 35.- Contabilidad y Estados financieros la FUNDACIION diligenciara
oportunamente su contabilidad en los registros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando
técnicas y principios de aceptacion general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados siguientes a la finalizacion de cada afio calendario, estados
financieros de propésito general.

CAPITULO SEXTO
PATRIMONIO

ARTICULO 36.-Patrimonio. - (numeral 5, art. 40, decreto 2150 de 1995). El patrimonio de
la Fundacion esta constituido por la totalidad de los bienes muebles e inmuebles, tangibles
e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran, archivos, acreencias,
contratos, de los cuales se lievara un inventario debidamente valorizado.

ARTICULO 37.- Origen de los Fondos. - Los Fondos de la Fundacion provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los integrantes de la Fundacién.

b) El producto de contratos o convenios que para la prestaciéon de servicios celebre la
Fundacion.

c) El valor de las donaciones, subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por
parte de personas naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales
internacionales o extranjeras se la hagan a la fundacion.

d) Las utilidades y rentas obtenidas de sus propios bienes.

e) En general todos los ingresos que ha su nombre se puedan obtener licitamente.
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ARTICULO 38.- Destino del Patrimonio. - Los bienes y fondos de la Fundacién son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacién ventajas
especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacion no tendran dentro de
ella preminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los
integrantes de la Fundacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a
los fines de la Fundacioén y en caso de liquidaciéon se observara lo previsto por las leyes y

los estatutos.

ARTICULO 39.- Del Presupuesto. - El presupuesto de gastos de funcionamiento e
inversion de la Fundacion sera presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para la
revision y aprobacion de la Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual debera ser enviado

con la convocatoria y sera ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 40.- Aportes de la Fundacién. - El aporte mensual de sostenimiento de la
Fundacion sera fijada por la Asamblea General, segtn lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 41.- Cuotas Extraordinarias. - Las cuotas extraordinarias podran acordarse
una sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e
imprevista necesidad o realizar una provechosa inversién de beneficio comun, dentro de
los objetivos de la Fundacion. El Valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la

necesidad.

ARTICULO 42.- De la Conservacién y Manejo de los Bienes y Fondos: La guarda,
conservacion, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacién estan bajo la
exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se presentaran las
finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los posibles riesgos. Las

primas correspondientes seran pagadas por la Fundacién.

Los fondos de la Fundaciéon se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de
ahorro, titulos de captacion, CDT, cédulas de capitalizacién nacional o extranjera abiertas
a su nombre; las erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante legal.

CAPITULO SEPTIMO

ORGANOS DE CONTROLES Y FISCALIZACION
REVISOR FISCAL

ARTICULO 43.- Funciones. - La FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, que sea Contador
Publico Titulado, tendra voz, pero no voto y no podra ser integrante de la Fundacion en

ninguna de sus modalidades. Sera nombrado por la Asamblea General de Fundadores y
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sus funciones art. 40, numeral 10, decreto 2150 1995 son:

a) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucion presupuestal y las
actas.

b) Velar por que la Asamblea General, la Junta directiva, con Comités de Trabajo y los
integrantes se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias,

reglamentarias y a los principios de esta Fundacion.
Revisar las actas de la Asamblea, los libros de contabilidad y registros, la

c)
correspondencia, los archivos y documentos de la Fundacion.
d) Informar a la Asamblea sobre la gestiéon administrativa de la Fundacion.
Convocar a Asamblea extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva

e)
contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos de

vacancia.
Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta directiva.

g) Dar cuenta oportuna al érgano o funcionario competente de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Fundacion y en el desarrollo de sus operaciones.
h) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia,

ademas de rendir los informes que le sean solicitados.
Inspeccionar permanentemente los bienes de la fundacion y procurar que se tomen

i)
medidas de conservacién y seguridad oportunamente.
) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la

Asamblea mediante acuerdos.

Clausulas:

Revisor fiscal. Para las fundaciones y las entidades del sector solidario es de creacioén
legal. Para las demas es facultativo de la entidad crear el cargo y asignarle funciones.

-Clausula compromisoria: La clausula compromisoria le permite solucionar conflictos
eventuales entre socios a través del arbitraje; mecanismo por medio del cual las partes
involucradas en un conflicto de caracter transigible, defieren su solucién a un tribunal
arbitral, el cual queda transitoriamente investido de la facultad de administrar justicia,
profiriendo una decision denominada laudo arbitral’. Pactar la clausula compromisoria le
da acceso a una solucion mas rapida, econémica, eficaz, reservada e idénea de sus

conflictos.

(Deben tener en cuenta que el revisor fiscal debe ser contador publico titulado). (La
organizacién puede adoptar ambas figuras. En el primer caso, debe ser Contador
Publico con las funciones establecidas en el Cédigo de Comercio y acatando las
prohibiciones seflaladas en el citado cédigo; en el segundo, podré ser cualquier persona,
sea 0 no asociado y podré pertenecer o no a la Junta Directiva, quien actuard como

Veedor).
CAPITULO OCTAVO
Disolucién y Liquidacién

ARTICULO 44- La Asociacion se disolvera y liquidara: a) por vencimiento del término de
duracion, b) por imposibilidad de desarrollar sus objetivos, ¢) por decision de autoridad

competente, d) por decisiéon de los asociados, tomada en reuniéon de Asamblea General
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con el quérum requerido segin los presentes estatuto; e) cuando transcurridos 5 anos
contados a partir del reconocimiento de personeria juridica, no hubieren iniciado
actividades, f) cuando se cancele la personeria juridica, g) por extincion del patrimonio de

la fundacioén.

Téngase en cuenta que las Fundaciones se disuelven por las siguientes causales: a)
cuando transcurridos cinco afios contados a partir del reconocimiento de personeria
juridica, no hubieren iniciado actividades, b) cuando se cancele la personeria juridica, ¢)
Por extincion de su patrimonio o destruccién de los bienes destinados a su manutencion,

segln el Articulo 652 del Cédigo Civil, d) por imposibilidad de desarroliar sus objetivos.

Las Fundaciones no se pueden fusionar ni transformar, por ser contraria al término de
duracién indefinida.

ARTICULO 45.- Decretada la disolucién la Asamblea General procedera a nombrar
liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como tal el

representante legal inscrito.

ARTICULO 46- Los liquidadores no podran ejercer sus cargos sin haber obtenido su
inscripcién ante la Camara de Comercio de la ciudad, (para el caso de las entidades que
deben registrarse ante dicha entidad), o ante la Subdireccion de Personas Juridicas de la

Alcaldia municipal de Quibdé.

ARTICULO 47.- Terminado el trabajo de liquidacién, y cubierto el pasivo, el remanente, si
lo hubiere, pasara en calidad de donacion a una entidad de beneficencia, o cualquier otra

sin animo de lucro.

ARTICULO 48.- En caso de disolucién, los bienes muebles e inmuebles, los documentos y
material informativo, los valores vy titulos y los implementos de trabajo pertenecientes a la
Fundacion, seran donados a un grupo o institucién similar en cuanto a sus fines con la que
se contiene en estos estatutos, la cual tenga Personeria Juridica y sera determinada por la

Asamblea General.

ARTICULO 49.- Liquidador. - En caso de disolucién, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de LA FUNDACION. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacién
de liquidador, actuara como tal el Representante Legal inscrito.

ARTICULO 50.- Liquidacién. - El liquidador o quien haga sus veces tendra las facultades
de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir las operaciones
en curso, con las mismas limitaciones sefaladas al Presidente de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta
Directiva, al igual que la provision de cargos absolutamente indispensables para adelantar
la liquidacion.

El liquidador dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los

6rganos de direcciéon y sobre la liquidacion de personas juridicas sin animo de lucro,
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publicara tres (3) avisos en un peridédico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno
y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el proceso de liquidacion,
invitando a los acreedores a hacer vales sus derechos, elaborara el inventario y avalto de
bienes y derechos cuya titularidad corresponda a LA FUNDACION , procedera a la
cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacién de

créditos.

El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o
varias entidades privadas sin animo de lucro, de preferencia a aquéllas en las cuales tenga
participacion a cualquier titulo LA FUNDACION; de objeto igual, similar o complementario

al de la misma, segulin decision de la Asamblea General.

Procedimiento para la disolucién y cancelacion de la personeria juridica

ARTICULO 51. Publicidad y procedimiento para la liquidacién. Con cargo al patrimonio de la
entidad, el liquidador publicara un (1) aviso en un periédico de amplia circulacion nacional, en
el que informaréa a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion, para que los acreedores

hagan valer sus derechos.

Quince dias después de efectuada la publicacion, se liquidara la entidad, pagando las
obligaciones contraidas con terceros, y observando las disposiciones legales sobre

prelacién de créditos.

Si cumplido lo anterior, queda un remanente de activo patrimonial, éste pasara ala entidad
qgue haya escogido la asamblea segun los estatutos, si ni la asamblea ni los estatutos
disponen sobre este aspecto, dicho remanente pasara a una instituciéon de beneficencia

que tenga radio de accién en el Departamento.

Finalizado el trabajo de liquidacion por parte del liquidador, debe enviar a la
Subdireccion de Personas Juridicas, los siguientes documentos en original o copia

autenticada:

- Acta de disolucion de la entidad, en la cual conste el nombramiento del liquidador, la cual
debe registrarse ante la Camara de Comercio, remitiendo el certificado a la Subdireccion

de Personas Juridicas dentro de los 10 dias siguientes a dicho registro.

- Aviso de publicacion

-Estados finanicieros junto con el documento en que conste el trabajo de liquidacién de la
entidad, que incluya el inicio de este proceso y su terminacion, con firma del liquidador y
revisor fiscal si 10 hubiere, en caso contrario por el contador. Este documento debe ser
aprobado por el érgano al que estatutariamente corresponda acordar la disolucién, segun
acta firmada por Presidente y Secretario de la Asamblea y registrario ante la Camara de

Comercio.

-Certificado otorgado por la Camara de Comercio, donde conste que la entidad se
encuentra liquidada, el cual debe allegar dentro de los 10 dias siguientes a su expedicion.
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- Certificacion expedida por la entidad sin animo de lucro que reciba el remanente de los
bienes de la entidad que se liquida, acerca de la efectividad y cuantia de la donacidn, junto
con el certificado de existencia y repersentacion legal.

Verificado el cumplimiento de los requisitos de orden legal y contable, la Subdireccién de
Personas Juridicas de la Alcaldia, procedera a informar al liquidador de la entidad, con el
fin de que registre ante la Camara de Comercio la decision de la Alcaldia municipal de dar
por terminada la liquidacion.

ARTICULO 52. La Alcaldia municipal a través de la Subdirecciéon de Personas Juridicas,
ejerce la funcion de inspeccion, control y vigilancia.

CAPITULO NOVENO
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 53.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstos y la Fundacién, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada ante la
Camara de Comercio de Quibdé. Si fracasare la conciliacién por cualquier circunstancia,
se integrarda un Tribunal de Arbitramento, que decidira en derecho y funcionara en la
Camara de Comercio de Quibdé, aplicando sus reglas de procedimiento.

Quibdo, 17 de noviembre del afio 2023

Looe ‘f%@ew (s

NIZA HISLEYDYS MOSQUERA CORﬁOBA ROSA MILENA CANIZALES‘TORRES
Presidente de la reunion Secretaria de la reunion
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